Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Obowigzek informacyjny)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i
Kanalizacji spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg przy ul. Ustronie 2a, 87 - 300 Brodnica (dalej
zwana MPWIK), wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000052019,
NIP: 8741477225.

Cel, zakres i podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez MPWIK wylgcznie w celu rekrutacji. W przypadku
podania danych w zakresie szerszym, anizeli wynika to z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy prosimy o zamieszczenie w przesytanych dokumentach klauzuli zgody na przetwarzanie danych
osobowych. W wypadku udzielenia ww. zgody podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit a) RODO. Dodatkowo przetwarzanie Pani/Pana danych w procesie
rekrutacji bedzie sie odbywa¢ na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych
osobowych (art. 6 ust. 1 lit f) RODO), a takze na podstawie art. 221 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1
lit c) RODO.

Podmioty, ktorym mogq byc¢ udostepnione Panstwa dane osobowe

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym podmiotom w wypadku wyrazenia zgody na
udostepnienie danych osobowych lub w wypadku obowigzku udostepnienia danych osobowych na podstawie
powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa. Administrator danych osobowych nie ma zamiaru

przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

Okres przetwarzania danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do czasu zrealizowania powyzej okreslonych celdow, ale nie
dtuzej niz wynika to z obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegolnosci w wypadku niewyrazenia przez
Panig/Pana zgody na dalsze przetwarzanie danych osobowych po zakonczeniu rekrutacji, MPWIK

niezwtocznie usunie wszystkie nadestane przez Panig/Pana dokumenty aplikacyjne.

Przystugujace prawa w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania od administratora danych dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/
Pana danych osobowych lub przeniesienia danych. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wszelkiej
udzielonej MPWIK zgody na przetwarzanie danych w kazdym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych w zakresie okre$lonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz

aktéw wykonawczych jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych



danych osobowych jest dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody. Pani/Pana dane osobowe nie beda
podlega¢ decyzjom opierajgcym sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Jesli chciataby/chciatby Pani/Pan dowiedzie¢ sie wiecej o kwestiach zwigzanych z ochrong danych
osobowych, zmieni¢ ztozone przez siebie ktores z oswiadczen lub skorzystac z przystugujacych praw powyzej

wskazanych, prosimy o kierowanie korespondencji pod adres siedziby MPWIK.

Adres do korespondencji

W przypadku skierowania ww. korespondencji, MPWIK, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, udzieli
Pani/Panu odpowiedzi w terminie 30 dni. Z uwagi na skomplikowany charakter zadania lub liczbe Zzadan,
jakie nam Pani/Pan przekaze, termin odpowiedzi moze ulec wydtuzeniu do 90 dni, a wéwczas poinformujemy
Panig/Pana w terminie miesigca o takim wydtuzeniu. Jesli wyrazajg Pani/Pan wole nawigzania kontaktu z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych MPWIK prosze o kierowanie korespondencji na powyzszy adres
siedziby z dopiskiem IOD lub elektronicznie na adres iod@mpwik.pl


mailto:iod@mpwik.pl

W nadsytanych dokumentach prosimy o zamieszczenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Jesli wyraza Pan/Pani wole nadestania dokumentéw aplikacyjnych zawierajgcych dane osobowe w szerszym
zakresie anizeli wynika to z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, to prosimy o
zamieszczenie w nadsyfanych dokumentach zgody na przetwarzanie danych osobowych. Proponujemy
stosowanie nastepujgcej klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0. 0. moich
danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji, w zakresie szerszym, anizeli jest to
wymagane na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Jednocze$nie jestem
poinformowany/poinformowana, ze ww. zgoda moze zostaC cofnieta przeze mnie w kazdym czasie, bez

wptywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.



