Klauzula zgody do umieszczenia w CV skierowana do oséb, ktére ubiegajg sie o
zatrudnienie na podstawie umowy prace

,, Jesli wyraza Pan/Pani wole nadestfania dokumentow aplikacyjnych zawierajacych dane osobowe w szerszym zakresie
anizeli wynika to z art. 221 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy to prosimy o zamieszczenie w nadsyfanych
dokumentach zgody na przetwarzanie danych osobowych. Proponujemy stosowanie nastepujgcej klauzuli Wyrazam zgode
na przetwarzanie przez Migjskie Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
moich danych osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji, w zakresie szerszym anizeli jest to wymagane
ha podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Jednocze$nie jestem poinformowany/poinformowana,
Ze ww. zgoda moze zostac¢ cofnieta przeze mnie w kazdym czasie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem”.




Informacje o przetwarzaniu danych osobowych skierowane do oséb, ktére ubiegajq sie o
zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Szanowni Panstwo,

W zwiazku z rozpoczeciem obowigzywania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, (dalej RODO)., prosze o zapoznanie sie
Z ponizszymi informacjami

Nota Prawna:

Zgodnie z art. 13 RODO administrator danych zbierajac dane osobowe bezposrednio od oséb ktdrych dane dotyczg
(czyniac to jako administrator danych), tj., rowniez od Panstwa zobowigzany jest do przekazania tej osobie wszystkich
wymaganych i wymienionych w tym przepisie informaciji.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Obowiazek informacyjny)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg przy ul. Ustronie 2a, 87 - 300 Brodnica (dalej zwana MPWIK), wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000052019, NIP: 8741477225. Pani/Pana dane
osobowe bedg przetwarzane przez MPWIK wytacznie w celu rekrutacji. W przypadku podania danych w zakresie
szerszym anizeli wynikajacy z art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy prosimy o
zamieszczenie w przesytanych dokumentach klauzuli zgody na przetwarzanie danych osobowych. W wypadku
udzielenia ww. zgody podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych bedzie art. 6 ust. 1 lit a)
RODO. Dodatkowo przetwarzanie Pani/Pana danych w procesie rekrutacji bedzie sie odbywac¢ na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu administratora danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit f) RODO), a takze na
podstawie art. 22(1) kodeksu pracy w zw. art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO. Pani/Pana dane osobowe mogg byé¢
udostepniane innym podmiotom w wypadku wyrazenia zgody na udostepnienie danych osobowych lub w
wypadku obowigzku udostepnienia danych osobowych na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow
prawa. Administrator danych osobowych nie ma zamiaru przekazywania danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane do czasu zrealizowania
powyzej okre$lonych celéw, ale nie diuzej niz wynika to z obowigzujacych przepiséw prawa, w szczegolnosci w
wypadku niewyrazenia przez Pania/Pana zgody na dalsze przetwarzanie danych osobowych po zakorczeniu
rekrutacji MPWIK niezwlocznie usunie wszystkie nadestane przez Panig/Pana dokumenty aplikacyjne.
Przystuguje Pani/Panu prawo Zzadania od administratora danych dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych lub przeniesienia danych. Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wszelkiej
udzielonej MPWIK zgody na przetwarzanie danych w kazdym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Przystuguje Pani/Panu w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. Podanie danych w zakresie
okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktow wykonawczych jest
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji. Podanie dodatkowych danych osobowych jest
dobrowolne i wymaga Pani/Pana wyraznej zgody. Pani/Pana dane osobowe nie bedq podlega¢ decyzjom
opierajacym sie wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu. Jesli chciataby/chciatby
Pani/Pan dowiedzie¢ sie wiecej w kwestiach zwigzanych z ochrong danych osobowych, zmieni¢ ztozone przez
siebie ktdre$ z odwiadczen lub skorzystaé z przystugujacych jejljiemu powyzej wskazanych praw, prosimy o
kierowanie korespondencji pod adres siedziby MPWIK. W przypadku skierowania w/w/ korespondencji, MPWIK
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa udzieli Pani/Panu odpowiedzi w terminie 30 dni. Z uwagi na
skomplikowany charakter zadania lub liczbe zadan jakie nam Pani/Pan przekaze termin odpowiedzi moze ulec
wydtuzeniu do 90 dni, wowczas poinformujemy Panig/Pana w terminie miesigca o takim wydtuzeniu. Jesli
wyrazajg Pani/Pan wole nawigzania kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych MPWIK prosze o
kierowanie korespondenciji na powyzszy adres siedziby z dopiskiem 10D lub elektronicznie na adres iod@mpwik.pl



Klauzula zgody do umieszczenia w CV skierowana do oséb, ktére ubiegaja sie o
zatrudnienie na podstawie umowy zlecenie

,, Jesli wyraza Pan/Pani wole nadesfania dokumentow aplikacyjnych zawierajgcych dane osobowe w szerszym zakresie
anizeli imie i nazwisko, miejsce zamieszkania (adres korespondencji), do$wiadczenie zawodowe, prosimy o zamieszczenie
w nadsytanych dokumentach zgody na przetwarzanie danych osobowych. Proponujemy stosowanie nastepujgcej klauzuli:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji spotka z ograniczong
odpowiedzialno$ciq moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych. Jednocze$nie jestem
poinformowany/poinformowana, ze ww. zgoda moze zosta¢ cofnieta przeze mnie w kazdym czasie, bez wpfywu na
Zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem”.




Informacje o przetwarzaniu danych osobowych skierowane do oséb, ktoére ubiegajg sie o
zatrudnienie na podstawie umowy o zlecenie

Szanowni Panstwo,

w_zwigzku z rozpoczeciem obowiazywania rozporzadzenia ogdlneqo o ochronie danych osobowych (dalej jako
RODO), prosze o zapoznanie sie z ponizszymi informacjami

Nota Prawna: Zgodnie z art. 13 RODO Miejskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig zbierajac dane osobowe bezposrednio od osob ktdrych dane dotyczg (czynigc to jako administrator
danych), tj., réwniez od Panstwa zobowigzana jest do przekazania tej osobie wszystkich wymaganych wymienionych w tym
przepisie informaci.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych (Obowiazek informacyjny)

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Migjskie Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba przy ul. Ustronie 2a, 87 - 300 Brodnica (dalej zwana MPWIK), wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr 0000052019, NIP: 8741477225

2) Zrédto danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy, gdyz zostaly one nam przekazane:

a) przez Paniag/Pana jako osobe wykonujacg zlecenie na rzecz MPWIK.

3) Zakres danych: przetwarzamy nastepujace kategorie Pani/Pana danych:

a) imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), PESEL, nr i seria
dokumentu tozsamosci, numer rachunku bankowego

b) wizerunek przedstawiony na identyfikatorze stuzbowym,

c) wizerunek na materiatach promocyjnych i stronach www.,

d) wizerunek przetwarzany na monitoringu

4) Kontakt z administratorem danych osobowych W przypadku skierowania w/w/ korespondencji, MPWIK zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa udzieli Pani/Panu odpowiedzi w terminie 30 dni. Z uwagi na skomplikowany charakter
zadania lub liczbe zadan jakie nam Pani/Pan przekaze termin odpowiedzi moze ulec wydtuzeniu do 90 dni, wowczas
poinformujemy Panig/Pana w terminie miesigca o takim wydtuzeniu. Jesli wyrazajg Pani/Pan wole nawigzania kontaktu z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych MPWIK prosze o kierowanie korespondencji na powyzszy adres siedziby z
dopiskiem 10D lub elektronicznie na adres iod@mpwik.pl

5) Cele i podstawa przetwarzania:
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane w nastepujacym celu:

a) zwigzanym z realizacjg umowy zlecenia, w tym potwierdzenia liczby godzin wykonania zlecenia (podstawa prawna:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

b) Naliczenia wynagrodzenia (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. art. 74 ustawy z dnia 29 wrze$nia
1994 r. 0 rachunkowosci (Dz.U. 1994 Nr 121, poz. 591 ze zm.), art. 86 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa (Dz.U. 1997 Nr 137, poz. 926, ze zm.) oraz aktow wykonawczych),

c) skierowania na badania lekarskie oraz weryfikacji posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego (podstawa
prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 304 §1 Kodeksu pracy).

d) prowadzenia szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. c RODO w
zwigzku z art. 304 §1 Kodeksu pracy).

e) zapewnienia kontroli nad osobami przebywajacymi na terenie MPWIK poprzez weryfikacje danych zawartych na



identyfikatorze oraz w celach kontaktowych (podstawa prawna:) art. 6 ust. 1 lit fy RODO)

f)  wcelu ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami bedacego realizacjg naszego prawnie
uzasadnionego interesu (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. )

g) przedstawienia Pani/Pana wizerunku na materiatach reklamowych MPWIK oraz zdjeciach z eventoéw stuzbowych
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1a) RODO).

h) zapewnienia bezpieczenstwa zleceniobiorcéw oraz ochrony mienia MPWIK poprzez stosowanie monitoringu
(podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit f) RODO),

i)  zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej peine wykorzystanie czasu pracy oraz wilasciwego uzytkowania
udostepnionych zleceniobiorcy narzedzi pracy, zleceniodawca prowadzi kontrole stuzbowej poczty elektroniczne;
Zleceniobiorcy, tj, monitoring poczty elektronicznej (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit f) RODO),

i) zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu pracy oraz wiasciwego uzytkowania
udostepnionych zleceniobiorcy narzedzi pracy, zleceniodawca prowadzi monitoring odwiedzanych przez
Zleceniobiorce

k)  stron Internetowych (podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit f) RODO),

6) Odbiorcy danych: Niektore Pafistwa danych osobowe mogq zosta¢ przekazane podmiotom upowaznionych na
podstawie przepisow praw, tj. w szczegdlnosci Narodowemu Funduszowi Zdrowia, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych,
powszechnemu operatorowi pocztowemu, organom dochodzeniowo-$ledczym, sadom, a takze podmiotom $wiadczacym
ustugi doradcze i audytorskie, kancelariom prawnym, podatkowym, firmom $wiadczacym na nasza rzecz ustugi ptacowe,
innym podmiotom w zwigzku ze $wiadczeniem przez te podmioty wsparcia biezacej dziatalno$ci Administratora, dostawcom
i serwisantom oprogramowania, bankom, firmom $wiadczacym ustugi pocztowe lub kurierskie. Kazdorazowo zapewnimy,
azeby zakres ujawnianych informacji tym podmiotom byt adekwatny i niezbedny do realizacji zatozonych celéw. Panstwa
dane osobowe nie beda transferowane poza Europejski Obszar Gospodarczy. Korzystajac z ustug w/w podmiotow ktorym
dane mozemy ujawnié, zawsze zobowigzemy te podmioty do zachowania bezpieczenstwa Panstwa danych oraz ich
poufnosci i nieudostepniania innym nieuprawnionym podmiotom, za$ podmioty te bedg przestrzega¢ naszych standardéw
bezpieczenstwa dajac nalezyte gwarancje wypetniania wymogéw RODO.

7) Okres przechowywania: Dane przetwarzane na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora danych
mozemy przetwarza¢ do czasu wypetnienia prawnie uzasadnionych interesow MPWIK stanowigcych podstawe tego
przetwarzania lub do czasu wniesienia przez Panstwa sprzeciwu wobec takiego przetwarzania. Z kolei wszystkie
dokumenty dotyczace rozliczenia umowy zlecenia sg przechowywane, co do zasady przez okres 5 lat. Dodatkowo nalezy
wskazac¢, ze przetwarzanie Pani/Pana danych zawartych w dokumentach potwierdzajacych liczbe godzin wykonania
Zlecenie bedzie sie odbywac¢ przez okres 3 lat od dnia, kiedy wynagrodzenie stato sie¢ wymagalne. Monitoring obrazu
MPWIK przetwarza wytacznie do celdw, dla ktdrych zostaly zebrane, i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy od dnia nagrania.

8) Pouczenie o prawach: Osobie, ktérej dane dotycza na warunkach przewidzianych w RODO przystuguje prawo dostepu
do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takze w niektérych
sytuacjach prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. Podanie Pana/Pani
danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia umowy.

9) Prawo do skargi: przystuguje Pafstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Parnstwa dotyczacych narusza przepisy
RODO.

10) Prawo do sprzeciwu: w kazdej chwili przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
Panstwa danych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, opisanego powyzej. Przestaniemy przetwarza¢ Panstwa
dane w tych celach, chyba ze bedziemy w stanie wykazac, ze w stosunku do tych danych istniejg dla nas wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktdre sq nadrzedne wobec Paristwa interesow, praw i wolnoéci, lub dane beda nam niezbedne do
ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



11) Cofniecie zgody: Przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wszelkiej udzielonej MPWIK zgody na przetwarzanie
danych w kazdym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

12) Automaty decyzyjne: Paristwa dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu zwigzanym z automatycznym podejmowaniem decyzji;



